
nell’Area de

L’Autorità Regionale dei Trasporti della Calabria è stata istituita dall’art. 13 della L.R. n. 35/2015, “
per i servizi di trasporto pubblico locale”

differenziazione, idonee a massimizzare l’efficienza del settore. Tra le funzioni assegnate rientrano: a) la definizione periodica dei programmi di esercizio; b) l’affidamento e l’esecuzione dei contratti di servizio; c) la stipula degli accordi con i proprietari o concessionari dei beni strumentali all’effettuazione del servizio; d) l’autorizzazione dei servizi a libero mercato; e) la pubblicazione 
Considerata la rilevanza strategica delle attività demandate ad ARTCal e l’esigenza di personale incardinato presso l’Ente in grado di realizzarle, così garantendo l’adempimento della dell’Ente, si ritiene 

l’art. 30 del D.lgs. 30 marzo 2001. n. 165, e s.m.i. (recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro ”), che disciplina il passaggio dell’amministrazione di appartenenza e, in particolare, il comma 1, (...)

, il quale prevede l’attivazione delle procedure 



il D. Lgs. n. 198/2006 e s.m.i., recante il “
dell’art. 6 della legge 28 novembre 20 ”;la legge m. 241/1990 e s.m.i., recante “ ”;il D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174, recante “Norme sull’accesso dei cittadini degli Stati memb
dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche”;

nell’area degli 

indetta, ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. 30 marzo 2001. n. 165, e s.m.i., una nell’area degli istruttori –professionali di seguito indicate, da inquadrare, in seguito all’eventuale assunzione, 
“ rovvede, nell’ambito di direttive ed istruzioni date, all’attività istruttoria, 

di tipo statistico.” a procedere all’assunzione.n relazione alle esigenze dell’Ente, ARTCal

essere inquadrato nell’Area e in un profilo uguale o equivalente a quello sopra indicato;avere superato il periodo di prova presso l’Amministrazione di appartenenza;



non essere stato destinatario di sanzioni disciplinari nel biennio precedente la data di scadenza dell’avviso e non avere procedimenti disciplinari in corso;non essere stato condannato, neppure con sentenza non ancora passata in giudicato, per uno dei delitti contro la Pubblica Amministrazione, di cui al Libro II, Titolo II, Capo I del c.p.;non essere stato rinviato a giudizio, o condannato con sentenza non ancora passata in giudicato, per reati che, se accertati con sentenza di condanna irrevocabile, comportino la sanzione disciplinare del licenziamento, in base alla legge (in particolare D.Lgs. n. 165 del 2001), al vigente Codice di comportamento o al vigente codice disciplinare.I requisiti sopra elencati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di ammissione alla procedura di mobilita  fissata nel presente avviso e permanere fino alla data di trasferimento nell’amministrazione di destinazione. La mancanza anche di uno solo dei requisiti di ammissione alla selezione comporta l’esclusione dalla procedura di mobilita , ovvero, nel caso di carenza degli stessi all’atto del trasferimento, la decadenza dal diritto al trasferimento stesso. Il provvedimento motivato di esclusione dalla procedura e  adottato dal Direttore di ARTCal. dell’art. 30 del d.lgs. n.165/2001, 
L'avviso di mobilità sarà pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente all’indirizzo di cui all’art. 35 ter del D.lgs. n. 165/2001, come modificato dall’art. 6, comma 1, lett. B) del D.L.n.36/2022.le “inPA”, raggiungibile al link ai sensi dell’art. 30, comma 1 quater, del , pena l’esclusione dalla procedura.r l’utilizzo del portale “inPA”, tà penale ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, nonché le conseguenze di cui all’art. 75 del medesimo D.P.R., in termini di 
Portale “inPA”, raggiungibile al link 

https://www.inpa.gov.it/
https://www.inpa.gov.it/
https://www.inpa.gov.it/


La selezione dei candidati ritenuti maggiormente idonei in relazione alle mansioni richieste da ARTCal avverra  tramite valutazione dei titoli ed eventuale colloquio con le modalita  di seguito esplicitate.Il Responsabile del procedimento esaminera  le domande presentate, formando e approvando l’elenco degli ammessi alla successiva fase di valutazione dei titoli.Sara  nominata una commissione composta da tre componenti di categoria e/o qualifica pari o superiore a quella del posto oggetto della selezione e nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento sulla mobilita  approvato da ARTCal.La Commissione, all’atto dell’insediamento, e comunque prima di procedere alla valutazione dei titoli, provvedera  a specificare i criteri di valutazione, nel rispetto di quanto di seguito previsto.All’esito della valutazione, la Commissione formulera  un elenco di idonei. Verra  considerata, in sede di valutazione, l’esperienza maturata, in particolare l’aver prestato servizio presso Amministrazioni con competenze in materia di trasporto pubblico locale.L’eventuale colloquio motivazionale e attitudinale, che sara  disposto in caso di plurime domande di candidati risultati con valutazione di idoneita  ed esperienza secondo quanto previsto al punto precedente, sara  volto ad approfondire le esperienze lavorative dichiarate nella domanda e l'aspetto motivazionale del candidato, al fine di verificarne la congruenza con le caratteristiche richieste dall’Ente per il profilo da ricoprire nonche  di accertare le competenze professionali indicate nella domanda.L’assenza del candidato al colloquio nella data prevista sara  considerata quale rinuncia alla mobilita  senza alcun obbligo di specifica, ulteriore, comunicazione di esclusione da parte di ARTCal.
dell’idoneità del candidato.All’esito dei colloqui, la Commissione predispone un elenco di candidati idonei per l’ordine di gr

ione dei verbali e dell’elencontemente, all’individuazione delL’atto di approvazione è pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente (Le pubblicazioni sul sito istituzionale dell’Ente e sul Portale “inPA” equivalgono a notificazione ai candidati 
sarà richiesta la trasmissione del nulla osta rilasciato dall’Ente di provenienza ai sensi di quanto previsto dall’art. 30 del D.lgs. n. 165/2001, ovvero della dichiarazione da parte dell’amministrazione di appartenenza che il dipendente non versa in nessu

La data di effettivo trasferimento di ciascun candidato individuato in relazione ai singoli profili e all’esito da parte dell’Amministrazione di appartenenza.sino all’atto del trasferimento, ivi compresa l’anzianità maturata.Nel caso di dipendenti provenienti da altro Comparto di contrattazione, in seguito all’assunzione nei ruoli di ARTCal, ai sensi di quanto previsto dall’art. 30, c.2 

http://www.artcal.it/


ARTCal provvederà ad acquisire dall’amministrazione di 

e per l’eventuale instaurazione del rapporto anche con l’ausilio di procedure informatiche. Le Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini dell’ammissione alla presente procedura e della relativa valutazione, pena l’esclusione. contattabile all’indirizzo pec: 

La presentazione della domanda non comporta alcun diritto all’assunzione da parte del dipendente, né fa igo per l’Amministrazione di dare corso alla copertura dei posti in argomento tramite la procedura di trasferimento di cui all’art. 30 del d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, prima della scadenza, il termine pe
seguito della variazione delle esigenze organizzative dell’Ente, o nel caso nessuno dei candidati sia ritenuto 
Per ogni richiesta di informazione relativamente al presente bando, è consentito rivolgersi all’Autorità Il Responsabile del Procedimento, ai sensi dell’art. 5, comma 2 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i.,
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