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Decreto n. 61 del 11.06.2026 

 

OGGETTO: Avviso pubblico di mobilità volontaria (art. 30 D. Lgs. 165/2001) per la copertura di n. 
1 posti di istruttore amministrativo – area degli istruttori (ex cat. C) a tempo pieno e indeterminato 
– Approvazione dell’elenco dei candidati ammessi/esclusi alla procedura di mobilità. 

 

 

 

 

            Il Direttore ARTCal 

          Avv. F. Tiziana Corallini 

           

 

 

          

         

             
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

Il Decreto si compone di n. 3 pagine (comprese di frontespizio) e di n. 1 allegato (Elenco ammessi/esclusi) 



2 
 

Il Direttore 
 
VISTI: 

● la L.r. n. 35 del 31.12.2015, recante “Norme per i servizi di trasporto pubblico locale” e ss.mm.ii., 

e, in particolare, l’art. 13 che ha istituito l’Autorità Regionale dei Trasporti della Calabria quale 

Ente di governo del bacino unico regionale in materia di TPL; 

● il DPGR n. 117 del 30.10.2017, con il quale si è proceduto alla nomina del dott. Francesco Cribari 

quale Commissario di ARTCal; 

● il DPGR n. 9 del 20.02.2018, con il quale è stato confermato il dott. Francesco Cribari quale 

Commissario di ARTCal; 

● il DPGR n. 7 del 16.01.2023, con il quale è stato conferito l’incarico di Direttore dell’Autorità 

Regionale dei Trasporti della Calabria, ai sensi dell’art. 13, comma 9 ter, della L.r. n. 35/2015, 

all’avv. Filomena Tiziana Corallini; 

● il Regolamento regionale n. 14/2016, avente ad oggetto “Regolamento di funzionamento 

dell’Autorità Regionale dei Trasporti della Calabria (ARTCal)”, approvato con DGR n. 236 del 

29.06.2016; 

● il Regolamento sulla mobilità esterna, comandi, distacchi, approvato con Delibera ARTCal n. 13 

del 05.09.2024; 

● lo Statuto di ARTCal, approvato con delibera commissariale n. 3/2016 e modificato con delibera 

n. 1/2017; 

● il Regolamento di contabilità, approvato con la Delibera ARTCal n. 21 del 14.11.2019; 

● la L.n. 241 del 07.08.1990, “Nuove norme sul procedimento amministrativo”, e ss.mm.ii.; 

● il D. Lgs n. 165 del 30.03.2001, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche”, e s.m.i.; 

● la L.r. n. 19 del 04.09.2001, “Norme sul procedimento amministrativo, la pubblicità degli atti ed il 

diritto di accesso”, e s.m.i.; 

● il D. Lgs. n.118 del 23.06.2011; 

● la L.R. 18 dicembre 2026, n. 49 (“Legge di stabilità regionale 2026”), pubblicata sul BURC n. 253 

del 19 dicembre 2025; 

● la L.R. 19 dicembre 2025, n. 50 (“Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli 

anni 2026-2028”), pubblicata sul BURC n. 251 del 19 dicembre 2024; 

● la DGR 5 dicembre 2025, n. 637, di approvazione del “Bilancio finanziario gestionale della 

Regione Calabria per gli anni 2026-2028” (art. 39, comma 10, del D.Lgs. n. 118/2011); 

● la DGR 20 dicembre 2025, n. 697, di approvazione del “Documento tecnico di accompagnamento 

al bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2026–2028” (artt. 11 e 

39, comma 10, del D.Lgs. n. 118/2011); 

● la Delibera ARTCal 3 febbraio 2026, n. 2, di approvazione del “Documento di Programmazione 

delle Attività (DPA)” per il triennio 2026-2028, inclusa la sezione sul fabbisogno del personale; 

● la Delibera ARTCal 3 febbraio 2026, n. 3, di approvazione del “Bilancio di previsione finanziario 

per il triennio 2026-2028”; 

● la Delibera ARTCal 30 aprile 2026, n. 8, avente a oggetto il “Riaccertamento ordinario dei residui 

attivi e passivi al 31/12/2024, propedeutico all’approvazione del consuntivo 2025, ai sensi dell’art. 

3, co. 4, del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.”; 

● la Delibera ARTCal 30 aprile 2026, n. 9, di approvazione del Rendiconto 2025. 

● il vigente CCNL Personale del Comparto Funzioni locali; 

● il vigente CCNL Funzioni locali Area Dirigenza. 
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VISTI, in particolare: 

● la Delibera ARTCal n. 5 del 05.03.2026, di approvazione del PIAO – “Piano integrato di attività e 

organizzazione 2026-2028”, in cui è confluito anche il “Piano triennale del Fabbisogno di 

Personale” per il medesimo triennio; 

● le specifiche previsioni di assunzione di nuovo personale contenute nella richiamata Sezione 3.3 

“Fabbisogno del Personale” e nel “Documento di Programmazione delle Attività (DPA)” per il 

triennio 2026-2028, paragrafo “Risorse umane e strumentali”; 

● il Regolamento mobilità-comando-distacco presso ARTCal approvato con deliberazione 

commissariale n. 13 del 05.09. 2024 e, segnatamente, l’art. 5; 

● il Decreto ARTCal n. 40 del 24.04.2026, di “Approvazione Avviso di mobilità volontaria – Avvio 

procedura di reclutamento di n. 1 posto di istruttore amministrativo, mediante passaggio diretto 

tra amministrazioni, ai sensi del D. Lgs. n. 165/2001”; 

● il Decreto ARTCal n. 60 del 08.06.2026, avente ad oggetto “Costituzione della Commissione 

esaminatrice e nomina del nuovo Responsabile del Procedimento nell'ambito della procedura di 

mobilità volontaria esterna per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 (un) posto 

nell’Area degli Istruttori (profilo Istruttore Amministrativo)”. 

CONSIDERATO che: 

- a seguito delle procedure di selezione e verifica dei requisiti, il Responsabile del procedimento 

all’uopo nominato ha provveduto a svolgere l’attività istruttoria, ai sensi dell’art. 2, comma 3 del 

“Regolamento sulla mobilità” approvato con delibera commissariale n. 13/2024, esaminando le 47 

(quarantasette) domande di partecipazione pervenute sul portale InPA, secondo le modalità 

previste dall’art. 3 dell’Avviso; 

- il predetto Responsabile del Procedimento ha trasmesso l’esito dell’istruttoria con comunicazione 

del 10.06.2026 (prot. n. 644), dalla quale risultano n. 36 (trentasei) candidati ammessi e n. 11 

(undici) candidati esclusi. 

 

DECRETA 

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate: 

 

1. DI APPROVARE l’elenco dei candidati ammessi/esclusi alla procedura di mobilità in oggetto, 

allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale (All. A) 

2. DI TRASMETTERE copia del presente atto alla Commissione esaminatrice 

3. DI DISPORRE la pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale dell’Ente, nell’apposita 

sezione “Amministrazione trasparente”, nonché sul Portale di reclutamento InPA. 

4. DI COMUNICARE, ai partecipanti alla procedura di mobilità in oggetto, l’adozione del presente 

provvedimento mediante pubblicazione sulla home page del sito internet www.artcalabria.it e 

nella sezione “Amministrazione Trasparente”. 

5. DI DARE ATTO che, avverso il presente provvedimento, è ammesso ricorso al Tribunale 

Amministrativo Regionale da proporsi entro il termine di 60 gg., ovvero ricorso straordinario al 

Presidente della Repubblica, da proporsi entro 120 gg. 

 

 
        Il Direttore ARTCal 

                               Avv. F. Tiziana Corallini 
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